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thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG RÈN LUYỆN:
1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:
Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
2. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc và việc thực hiện các nhiệm vụ khác:
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

· Cố gắng hoàn thành công việc đúng tiến độ, đảm bảo tính chính xác; 
3. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
· Ứng xử đúng mực trong quan hệ, giao tiếp với lãnh đạo, đồng nghiệp, bạn bè và học sinh, sinh viên;
· Sống hài hòa, vui vẻ, thân thiện.

4. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân; tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức:
· Luôn có tinh thần trách nhiệm trong công việc được giao;
· Vui vẻ, hòa nhã trong giao tiếp, ứng xử;
· Có khả năng làm việc nhóm, hỗ trợ và hợp tác tốt với đồng nghiệp.
5. Tinh thần học tập nâng cao trình độ:
· Cố gắng tham khảo, nghiên cứu các quy định của nhà nước, của ngành để vận dụng vào công tác chuyên môn của bản thân;

· Học hỏi những kỹ năng, kinh nghiệm, lắng nghe ý kiến đóng góp từ đồng nghiệp.
Viên chức là lãnh đạo, quản lý từ cấp khoa - phòng - ban và tương đương trở lên (có hệ số phụ cấp chức vụ nói chung theo quy định) kiểm điểm, đánh giá thêm các nội dung sau:

a) Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

b) Kết quả hoạt động của khoa - phòng - ban, cơ quan, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. TỰ PHÂN LOẠI NGƯỜI LAO ĐỘNG: (Đánh dấu X vào 01 trong 04 ô tương ứng dưới đây).
	
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	
Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	
Hoàn thành nhiệm vụ 
	
Không hoàn thành nhiệm vụ



 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 8 năm 2015
     
 Người tự nhận xét
    
 


Lê Thị Tuyết Trinh
III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ:
IV. KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI NGƯỜI LAO ĐỘNG:
(Phần này do Thủ trưởng quản lý trực tiếp ghi)

	STT
	Nội dung
	Đạt mức
(A+, A, B, C)
	Ghi chú

	1
	Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước
	 
	 

	2
	Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc
	 
	 

	3
	Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
	 
	 

	4
	Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân; tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức
	 
	 

	5
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ.
	 
	 


Kết luận: Người lao động 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 2015
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